




Índex Editorial
No tenim cap dubte de que moltes

coses estan canviant amb aquesta crisi.
El model de negoci que ha estat vigent
en els darrers anys i que ja ens hi havíem
acostumat, basat en la construcció, ja no
ens és vàlid.

Tenim tot un any per endavant per
afrontar nous reptes. Sens dubte molts
de nosaltres haurem de canviar
l’orientació de la nostra empresa i potser
de nosaltres mateixos, aquest temps que
estem vivint ens farà canviar el xip.

Tenim al davant un nou escenari, on
els canvis s’han produït i es produeixen
a un ritme cada cop més frenètic.

Els bancs i les caixes no ens ajuden,
només pensen en vendre assegurances
i pisos, ens estan cobrant per tot i més.
L’Administració no col·labora, tampoc
ens ajuda. I nosaltres aquest col·lectiu
d’empreses instal·ladores som una part
essencial de l’economia d’aquest país.
O no?

Hem de continuar aguantant i resistint
a l’espera de que finalment arribin temps
millor per a tots.

Es fa difícil per aquesta junta directiva
del GBB, donar consells, però d’una cosa
n’estem convençuts, que amb la força
d’aquest país i pel caràcter de la seva
gent serem capaços d’aixecar-nos, una
vegada més.

Bon Any 2011!
LA JUNTA

Bloc de mesures per reduir càrregues administratives
El Consell de Ministres espanyol va aprovar

el 23 de desembre de 2010 un quart conjunt
d’iniciatives  des de l’aprovació l’any 2008 del
Plan de Acción para la Reducción de Cargas
Administrativas. Es tracta de 88 actuacions que
implicaran un estalvi de 1.979 milions d’euros,
que en un 70% es dirigeixen al món empresarial
i que afectaran a 8 ministeris principalment a
Justícia, Economia i Hisenda, Interior i Treball
i Immigració. L’objectiu del Plan de Acción és
reduir un 30% la càrregues per al conjunt de
les administracions públiques abans d’acabar
l’any 2012, cinc punts per sobre de l’objectiu
establert a la Unió Europea. Durant el 2008 i el
2009 el Consell de Ministres ha aprovat tres
acords, que han suposat aplicar un total de 159
iniciatives amb un estalvi estimat de 2.341
milions d’euros. Actualment, el 81% d’aquestes
iniciatives estan finalitzades i la resta està en
execució.

Entre les mesures d’aquest quart bloc
aprovades dirigides a les empreses es poden
destacar les següents:

Àrea de societats
- Supressió de l’obligació de publicar en

premsa escrita els anuncis d’actes societaris
(juntes d’accionistes, ampliacions o reduccions
de capital, ...).

- Homologació de suports informàtics per al
lliurament de determinada documentació, sense
necessitat de personar-se davant el Registre
Mercantil.

- Tramitació electrònica de procediments
societaris, com canvi d’estatuts o separació i
exclusió de socis, i supressió de l’obligació de
publicar-los en el Boletín Oficial del Registro
Mercantil.

Àrea fiscal i de contractació

- Eliminació de l’obligació d’emetre una auto-
factura, atès que la informació queda reflectida
en la comptabilitat i pot ser verificada.

- Generació d’un model homogeni de
declaració responsable relativa a la no variació
de circumstàncies, que substitueix al lliurament
de documentació per part de l’empresa.

- Accés per mitjans electrònics dels Òrgans
de contractació al Registro de las Cajas
Generales de Depósitos, per a agilitzar els
procediments de contractació i que l’interessat
no estigui obligat a remetre els certificats
corresponents.

Àrea laboral

- Les empreses de nova creació podran realitzar
la seva inscripció a la Seguretat Social per
Internet sense necessitat de desplaçar-se a les
oficines públiques.

Transports

- Hi ha un bloc molt ampli de mesures en
relació amb el sector dels transports. Per
exemple, la targeta de conductor per al tacògraf
digital podrà sol.licitar-se per internet i no serà
necessària la personació del conductor a les
oficines de l’administració.

- Flexibilització dels requisits de documentació
per a acreditar el transport intracomunitari
(substitución dels documents CMR per altres
més simples, com albarans de lliurament de
mercaderia). Balanç de les iniciatives aprovades
el 2008 (27 de juny i 14 d’agost) i el 2009 (17
d’abril), així com iniciatives aprovades el 23 de
desembre de 2010

Redacció GBB

18 3

PIMEC lamenta que el congrés
apliqui condicions retroactives
a les instal·lacions fotovoltaiques..............................pàg. 4

Recordeu de l’obligatorietat de la
inspecció tècnica en comunitat d’edificis................pàg. 6

Salari mínim interprofessional....................................pàg. 7

Indicador públic de renda d’efectes
múltiples (IPREM)..........................................................pàg. 7

NOVETAT: Bases cotització treballadors
autònoms per a l’any 2011 ...........................................pàg. 8

Nova prestació de la Seguretat Social
per cura de menors afectats per càncer
o altres malalties greus..............................................pàg. 10

Obligació de rebre comunicacions
administratives pe mitjans electrònics ...................pàg. 12

Socis col·laboradors...................................................pàg. 13

Carnet d’instal·lador de gas,
categoria IG-A, abans IG-IV......................................pàg. 14

Conveni amb AGIT 2004, SL.......................................pàg. 16

Bloc de mesures per reduir
càrregues administratives.........................................pàg. 18



PIMEC lamenta que el congrés apliqui condicions retroactives a les
instal·lacions fotovoltaiques

PIMEC lamenta la decisió del Congrés de
convalidar el Reial Decret-llei 14/2010 que va
presentar el Govern i que aplica condicions
retroactives a les instal·lacions fotovoltaiques
connectades a l’empara del decret 661/2007,
que són la base de la majoria d’instal·lacions
que es van connectar a la xarxa. La modificació
que ha fet el Govern d’aquesta normativa (a
través de la promulgació dels RD 1565/2010 i
RDL 14/2010) la converteix en paper mullat
i perjudica seriosament la rendibilitat
prevista que tenien els inversors en el moment
de decidir-se a participar en aquesta activitat.

Més enllà de discutir semànticament si és o
no retroactiu, que és el que el
Ministeri ha qüestionat, la realitat
és que les pimes que van realitzar
instal·lacions fotovoltaiques en els
seus propis edificis o en altres llocs
ho van fer en virtut d’un decret
publicat en el BOE que garantia
unes condicions econòmiques
concretes, i en el qual no es parlava
de retallar les hores de producció
o de la possibilitat de disminuir la
retribució o prima. Sobre la base
d’aquest Reia l  decret,  les
empreses van decidir invertir en
aquest camp i realitzar una
instal·lació, alhora que els bancs
van oferir uns crèdits per dur a
terme les inversions.

Desconfiança i inseguretat jurídica.

En aquest sentit, PIMEC considera preocupant
que ara, amb el nou Decret 14/2010, es redueixin
en més d'un 30% les hores que la instal·lació
pot vendre l’energia produïda a la xarxa i, per
tant, disminueixin els ingressos inexorablement
en aquesta mateixa proporció durant almenys
els pròxims 3 anys. Passat aquest temps,
s'estableix un nombre d'hores segons la zona
de radiació en què es trobi la instal·lació. En
aquesta segona etapa, encara que la retallada
sigui menor, seguirà violant un compromís escrit
en forma de Reial decret. Perquè a més, segons
les seves especials condicions (altitud, humitat,
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Conveni amb AGIT 2004, SL
Des del passat mes març de 2010, el gremi posa

a disposició de les empreses agremiades un nou
programa informàtic per poder treballar tots els
butlletins per donar d’alta les instal·lacions. AGIT
2004, S.L., empresa dedicada exclusivament al
desenvolupament d’aplicacions informàtiques per

boires, etc.) cada zona pot tenir un nombre
d'hores de radiació superior, aplicant un mapa
molt generalista que no contempla les
condicions específiques que amb tanta cura
van identificar els inversors al 2007; ara
aquests veuen reduïda la retribució en una
quantitat que pot significar el 20% de tota
la vida útil de la instal·lació.

La patronal creu que, el fet que el Govern
modifiqui retroactivament un Reial Decret
genera desconfiança i inseguretat jurídica,
sobretot perquè en el moment de promulgar-
lo, al 2007, es va personificar com a defensor i
promotor d’aquestes activitats productives, i
els inversors així s’ho van creure. Per tant, avisa
que aquestes actuacions qüestionen la
credibilitat del Govern i adverteix que moltes
d’aquestes instal·lacions es van fer també
gràcies a inversors alemanys, anglesos i
americans, que han vist com la credibilitat d'un
país que fins ara semblava seriós converteix en
paper mullat un decret publicat tres anys abans.
PIMEC creu que el canvi de condicions sobre
les inversions en energia solar fotovoltaica

impacta negativament sobre la comunitat
inversora internacional a Espanya, en un
moment en que ja es dubta contínuament de
la fiabilitat de les inversions espanyoles.

La patronal entén que aquest canvi de
condicions pot comprometre seriosament
la situació econòmica dels petits empresaris
inversors, i recorda al Govern que en l’actual
situació econòmica cal donar suport a les
activitats emprenedores i empresarials, i no
posar-los traves. Cal que es negociï una fórmula
que permeti la viabilitat econòmica de les
plantes fotovoltaiques existents i avançar en
un sistema de fixació del preu de l’electricitat
que sigui equitatiu i racional, que passi per
l’estalvi i la reducció de costos, i permeti que
Espanya avanci i no penalitzi els nivells de
producció d’energia neta. Encara més tenint
en compte l’èmfasi que el Govern va posar en
la Llei d’Economia Sostenible, que donava
suport a les indústries d’energies renovables.

Nota de premsa de PIMEC

als instal·ladors, és qui ha desenvolupat aquest
programari.  Més d'un miler d’instal·ladors del territori
català i balear treballen amb les seves aplicacions
fet que avala la seva professionalitat. A continuació
detallem els programes que teniu al vostre servei:

PROGRAMES PER FER DE FORMA FÀCIL ELS CERTIFICATS D’ELECTRICITAT, AIGUA, GAS I
TÈRMIQUES OFICIALS, enviament telemàtic a les EIC’s

Confecció de la Memòria Tècnica de Disseny (Projectes fins a 12
diferencials - 4 diferencials per pàgina - 8 subquadres per Projecte -
Visualització de qualsevol document - Plànol de situació - Croquis
de la instal·lació elèctrica - Butlletí de Reconeixement - Duplicació
de Projectes - Permet treballar-hi més d'un instal·lador, ...)

Mòdul de la confecció de la Línia General d'Alimentació fins
l'ICPM (línia d’enllà).

Confecció dels Butlletins Oficials Interiors d’Aigua.

(amb i sense bateria - càlcul del tipus de vivenda)

Confecció del Certificat d’Instal·lació de Gas. Croquis Isomètric
(120º) de la instal·lació.

Confecció de les Memòries Tècniques Oficials de les Instal·lacions
Tèrmiques en els Edificis (ITE).

(complint amb el RITE)

Tots els programes compleixen amb les normatives
d’indústria i imprimeixen tota la documentació oficial.

Per una tarifa plana de 130 € anuals podeu
disposar de tots els programes. www.agit.es

L’Enviament telemàtic ja és una realitat.
Només cal disposar de la signatura digital, que es pot tramitar mitjançant el Gremi
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Que no pot instal·lar un IG-A?
• Soldar canonades de PE, es poden instal·lar

peró no soldar. Per soldar-les s’ha de tenir
una acreditació expressa, com per exemple
la de Sedigas, s’obté una vegada haver fet
un petit curs.

Aquestes tres situacions que descrivim a
continuació, son vàlides per les altres categories
d’instal·ladors, i es poden fer amb una acreditació
especial o bé si es pertany al servei tècnic del
fabricant.

• Posar en marxa vitroceràmiques de gas de
focs coberts.

• Posar en marxa aparells de gas del tipus B
o C de més de 24 kw.

• Canvis de famílies de gas.
Alguns de nosaltres tenim el convenciment

de que el carnet IG-A, només serveix per a
certificar dipòsit fixos, que són majoritàriament
instal·lats per les mateixes companyies
subministradores, sempre i quan hi hagi al final
un certificat signat per un instal·lador IG-A.

A tots els instal·ladors que tingueu el carnet

IG-B, no us conformeu, i plantegeu-vos accedir
a la categoria superior. La inversió econòmica
que comporta, quedarà amortitzada pels
beneficis d’obrir un nou mercat de treball. En
quant a la inversió en temps i esforç,
malauradament disposem de més temps del
que seria desitjable.

Redacció GBB

La inspecció d’instal·lacions de baixa tensió
en les comunitats d’edificis, obligatòria
abans del 19 de març del 2011.

Les comunitats d’edificis de més de 100 Kw
de potència instal·lada, construïts abans del 18
de setembre de 1998 que no tenen les seves
instal·lacions elèctriques legalitzades, han de
passar una  inspecció tècnica obligatòria, abans
del 19 de març del 2011.

La justificació de la legalització d’una
instal·lació elèctrica de baixa tensió és un
document que el titular ha de tenir disponible
en tot moment. En base a aquesta
documentació, el titular té l’obligació, segons
la reglamentació vigent, de realitzar un
manteniment de la instal·lació i a la vegada
d’obtenir un certificat d’inspecció de la seva
instal·lació amb la qualificació favorable emès
per una Entitat d’Inspecció i Control (EIC).

Sovint els titulars de determinades
instal·lacions elèctriques, per motius  diferents,
no poden justificar la legalització de la seva
instal·lació si bé estan obligats a complir amb
la reglamentació vigent.

Per solucionar aquest aspecte, s’ha dictat
una instrucció aplicable en el territori de
Catalunya, la Instrucció 10/2005, del 16 de
desembre. Aquesta instrucció, de la Direcció
General d’Energia i Mines de la Generalitat de
Catalunya, fixava un termini provisional, el 18
de setembre de 2010, per la inscripció de les
instal·lacions d’energia elèctrica de baixa tensió
ja existents i sotmeses al règim d’inspeccions
periòdiques segons reglamentació actual.
Finalitzat aquest termini i atès al gran nombre

d’instal·lacions elèctriques sotmeses al
procediment establert per la Instrucció 10/2005
ha estat necessari ampliar el termini  imposat
inicialment per facilitar la legalització de les
instal·lacions.

Aquesta prórroga s’ha realitzat a través de la
Instrucció 3/2010 que com únic punt determina
que la inscripció de les instal·lacions elèctriques,
sotmeses en l’àmbit de l’aplicació de la Instrucció
10/2005, s’amplia fins el 31 de desembre de
2012 sempre i quan la primera inspecció
periòdica es realitzi abans del 19 de març de
2011.

A part de la reglamentació, hi ha un factor
essencial a tenir  en compte, la seguretat. Els
edificis amb instal·lacions molt perjudicades
comporten perill i la responsabilitat de
mantenir les  instal·lacions de l’edifici en bon
estat, és de la comunitat de propietaris.

Redacció GBB

Recordeu de l’obligatorietat de la inspecció tècnica en comunitat
d’edificis
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Carnet d’instal·lador de gas, categoria IG-A, abans IG-IV
Des de l’aparició del nou reglament

d’instal·lacions de gas, el 2006, aquest va
suposar uns canvis tant en l’execució de les
tècniques relacionades amb aquest combustible
com en altres aspectes de procediment i de
capacitació, per part de les persones que
intervenen en les instal·lacions.

Un dels canvis que més ha afectat als
instal·ladors ha estat el de les noves atribucions,
abans hi havia els carnets IG-I-II-III-IV, i a partir
d’aquell moment eren  de categoria A, B o C.

En referència al carnet IG-III, només
augmentava les competències dels instal·ladors
respecte del IG-II pel que feia referència a
facultar als seus posseïdors el executar
instal·lacions o trams d’instal·lacions amb
canonades soterrades.

És en aquest darrer aspecte que el nou
reglament del 2006 va introduir una variació
substancial: desapareix el carnet IG-III, en
assimilar les competències dels qui en

disposaven a les de l’actual IG-B. Com quedaven
doncs, els trams soterrats? Doncs que solament
el podien efectuar els instal·ladors amb la
categoria més alta d’instal·lacions de gas.

La Instrucció Tècnica ITC-ICG 09, en el punt
2.1.1, especifica clarament les competències
dels instal·ladors de gas categoria IG-A: poden
executar tot tipus d’instal·lacions.

Ara amb el nou reglament de gas, un
instal·lador de categoria IG-B, antic IG-II, no pot
soterrar cap canonada, per petit que sigui el
tram. Abans que passava? En alguns llocs hi
havia una certa permissivitat, sobretot en trams
petits, entre tres a cinc metres. Mentre no
passés res tot anava bé, però si el dia de demà
hi havia alguna cosa que s’hagués de
resoldre, l’instal·lador quedava com algú que
havia efectuat una instal·lació per a la qual
no estava autoritzat. Recordeu de ser el més
estricte possibles en l’aplicació d’aquest
concepte.

Mitjançant el�Reial Decret 1795/2010, de 30
de desembre (BOE del dia 31), es fixa el salari
mínim interprofessional (SMI) que haurà de regir
des del dia 1 de gener al 31 de desembre de
2011.�

Per a aquest any, el salari mínim per a qualsevol
activitat en l'agricultura, en la indústria i en els
serveis, sense distinció de sexe ni edat dels
treballadors, queda fixat en 21,38 euros / dia o
641,40 euros / mes, segons que el salari estigui
fixat per dies o per mesos.�

El SMI en còmput anual que es pren com a
terme de��comparació, a efectes de la
compensació i absorció en els casos que
procedeixi, serà de 8.979,60 euros / any, un cop
incorporat l'import de les dues gratificacions
extraordinàries de 30 dies de salari cadascuna
d'elles.

Com a novetat, s'exclou el salari en espècie
de la quantia del salari mínim. Això significa que
en el salari mínim es computa únicament la
retribució en diners, sense que el salari en
espècie pugui, en cap cas, donar lloc a la
minoració de la quantia íntegra en diners d'aquell.

Les quanties per a l'any 2011 l'indicador públic
de renda d'efectes múltiples (IPREM), al qual
es refereix el Reial Decret-Llei 3 / 2004, de 25
de juny, s'estableixen en la disposició addicional
divuitena de la Llei 39/2010, de 22 de desembre,
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2011 (BOE del dia 23).

�Per a l'any 2011, les quanties de l'IPREM es
mantenen com l'any anterior:

- IPREM diari: 17,75 euros

- IPREM mensual: 532,51 euros�

- IPREM anual: 6.390,13 euros�

- IPREM en còmput anual 7.455,14 euros
(inclou prorrata de pagues extraordinàries)�

En els supòsits en què la referència al salari
mínim interprofessional ha estat substituïda per
la referència a l'IPREM en aplicació del que
estableix el Reial decret llei 3 / 2004, de 25 de
juny, la quantia anual de l'IPREM serà de
7.455,14 euros quan les corresponents normes
es refereixin al salari mÍnim interprofessional
en còmput anual, llevat que expressament
excloguin les pagues extraordinàries, en aquest
cas la quantia serà de 6.390,13 euros.

Salari mínim interprofessional
(SMI)

Indicador públic de renda
d’efectes múltiples (IPREM)
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NOVETAT: Bases cotització treballadors autònoms per a l’any 2011
Us informem de les novetats sobre

cotitzacions al Règim Especial de Treballadors
Autònoms establertes per la Llei 39/2010, de
22 de desembre, de Pressupostos Generals de
l’Estat.

A partir de l’1 de gener de 2011 la base màxima
de cotització serà de 3.230,10 euros mensuals
i la base mínima serà de 850,20 euros mensuals.

Pels autònoms que a primers de gener de
2011 tinguessin 50 o més anys complerts, la
base de cotització estarà compresa entre les
quanties de 916,50 i 1.682,700 euros
mensuals, excepte que es tracti del cònjuge
supèrstit del titular del negoci que, com a
conseqüència de la defunció d’aquest, hagi
hagut de posar-se al front del mateix i donar-se
d’alta a aquest Règim Especial amb 45 o més
anys d’edat, cas en el qual l’elecció de bases
estarà compresa entre les quanties de 850,20
i 1.665,90 euros mensuals.

Tanmateix s’estableix una novetat en les bases
de cotitzacions i l’edat dels treballadors
autònoms, ja que la base de cotització dels
treballadors autònoms que, a 1 de gener de
2011, tinguin una edat inferior a 48 anys, serà
l’escollida per ells entre les bases màxima de
3.230,10 i mínima de 850,20.

La mateixa elecció podran realitzar els
treballadors autònoms que en la data de 1 de
gener de 2011 tinguin 48 o 49 anys i la seva
base de cotització sigui igual o superior a
1.665,90 euros.

Ara bé, els treballadors autònoms que a la data
de 1 de gener de 2011 tinguin 48 o 49 anys, si
la seva base de cotització fos inferior a
1.655,90 euros mensuals, no podran escollir
una base de quantitat superior a 1.682,70,
excepte que exerceixin l’opció en aquest
sentit abans del 30 de juny de 2011, amb
efectes d’1 de juliol del mateix any, o que es
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Us informem que a partir de l’1 de gener
de 2011 entra en vigor un nou sistema de
comunicació per via telemàtica per part
de l’Administració General de l’Estat i els
seus Organismes Públics.

Aquesta obligació afecta a persones o
entitats, per raó de la seva forma jurídica.

• Societats, persones o entitats el NIF
de les quals comenci per A, B, N, W,
U, o V.

• Entitats que hagin optat per la tributació
en règim de consolidació fiscal en
impost de societats

• Entitats inscrites  en el Registre de Gran
Empresa.

• Persones o entitats que estiguin inscrites
en el Registre de devolució mensual de l’IVA.

• Entitats que hagin optat per la tributació en
el Règim especial de grup d’entitats de l’IVA.

• Persones o entitats que tinguin autorització
del departament de duanes i IIEE per a la
presentació de declaracions duaneres
mitjançant sistema de transmissió
electrònica de dades.

L’Agència Tributària li notificarà per carta i
assignarà a cada empresa una DEH (direcció
electrònica habi l i tada),  on rebrà les
notificacions administratives. El titular tindrà
una bústia electrònica per Internet a través de
la direcció: http://notificaciones.060.es però
no rebrà cap notificació a l’adreça de correu
electrònic particular.

És necessari (per no dir obligatori) accedir
a la bústia de notificacions de la DEH com a

mínim cada 10 dies.
Els efectes de la notificació es produeixen en

el moment de l’accés al contingut de l’acte
notificat.

En el cas que no s’efectuï l’accés a la DEH,
s’entendrà notificat, si han passat 10 dies
naturals que han penjat la notificació a la direcció
electrònica.

Per accedir a la DEH és necessari el certificat
electrònic de la Fàbrica Nacional de Moneda y
Timbre.

Una altra possibilitat, és que l’interessat
apoderi a una altre persona física o jurídica,
perquè tingui accés a les notificacions
electròniques.

No s’utilitzarà el sistema de notificacions en
la tramitació de les reclamacions econò-
micoadministratives.

Redacció GBB

Consultors, 93 875 35 20 per demanar
assessorament i us faran els tràmits pertinents.

Feliu, consultors

tractés del cònjuge supèrstit del titular del negoci
que, com a conseqüència de la defunció
d’aquest, hagi hagut de posar-se al front del
mateix i donar-se d’alta a aquest Règim Especial
amb 48 o 49 anys, en aquest cas, no existirà la
limitació.

Una altra novetat establerta en la Llei de
Pressupostos de l’Estat és que els treballadors
autònoms que en algun moment de l’any 2010,
i de manera simultània hagin tingut contractats
al seu servei un nombre de treballadors per
compte aliena igual o superior a cinquanta, la
base mínima de cotització tindrà una quantitat
igual a la prevista com a base mínima pels
treballadors enquadrats en el grup de cotització
1 del Règim General, és a dir, per un import de
1.031,70 Euros/mes.

En aquest sentit, si voleu fer alguna modificació
en la seva base de cotització a la Seguretat
Social, us podeu adreçar a Jesús Feliu,

Obligació de rebre comunicacions administratives per mitjans electrònics

Si no teniu la signatura digital, us informem que la podeu tramitar mitjançant el Gremi
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MENYS de 48 anys 850,20 3.230,10

48 o 49 anys amb una Base de

cotització igual o superior a 1.665,90 850,20 3.230,10

48 o 49 anys amb una Base de

cotització inferior a 1.665,90 850,20 1.682,70

50 a més anys 916,50 1.682,70

Durant 2010 hagi tingut contractats

a 50 o més treballadors 1.031,70

Excepte que sol·licitin increment

de base de cotització abans

del 30 de juny de 2010

QUADRE RESUM DELS IMPORTS DE LES BASES DE COTITZACIÓ FETA PEL 2011



Nova prestació de la Seguretat Social per cura de menors afectats per
càncer o altres malalties greus

A través de la present circular ens plau
informar-lo que la Llei 39/2010, de pressupostos
generals de l'Estat per a l'any 2011, modifica la
Llei general de la Seguretat Social i introdueix,
en el nostre ordenament de seguretat social,
una nova prestació, la de la cura de menors
afectats per càncer o altra malaltia greu que
requereixi ingrés.

Aquest subsidi és de caràcter temporal i
consistirà en el 100 per 100 de la base reguladora
de la prestació per incapacitat temporal, derivada
de contingències professionals i serà
proporcional a la reducció de la jornada laboral
la qual haurà de ser mínimament del 50 per
cent. Pel que fa a la durada, aquesta s’extingirà
quan el menor ja no requereixi una atenció i
cura de manera directa, de caràcter continuat
i permanent o bé quan aquest adquireixi l’edat
de 18 anys.

Els requisits per accedir a aquesta prestació
són:

- Que la persona beneficiària redueixi la jornada
de treball mínimament el 50% del seu temps,
perquè es pugui dedicar a la cura directa,
continuada i permanent del menor.

- Ha d’acreditar un període de carència
(cotitzacions prèvies) igual al que s’exigeix per
la prestació de maternitat ( període de cotització
de 180 dies o 360 en funció de l’edat del
progenitor sol·licitant).

La gestió i el pagament d’aquesta nova
prestació correspon a l’entitat gestora (Institut
Nacional de la Seguretat Social, Institut Social
de la Marina) o mútua d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social
en què l’empresa per a la qual treballi el
treballador afectat tingui cobertes les
contingències professionals.

Restem a la seva disposició per qualsevol
dubte.

Redacció GBB
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Us informem que a partir de l’1 de gener
de 2011 entra en vigor un nou sistema de
comunicació per via telemàtica per part
de l’Administració General de l’Estat i els
seus Organismes Públics.

Aquesta obligació afecta a persones o
entitats, per raó de la seva forma jurídica.

• Societats, persones o entitats el NIF
de les quals comenci per A, B, N, W,
U, o V.

• Entitats que hagin optat per la tributació
en règim de consolidació fiscal en
impost de societats

• Entitats inscrites  en el Registre de Gran
Empresa.

• Persones o entitats que estiguin inscrites
en el Registre de devolució mensual de l’IVA.

• Entitats que hagin optat per la tributació en
el Règim especial de grup d’entitats de l’IVA.

• Persones o entitats que tinguin autorització
del departament de duanes i IIEE per a la
presentació de declaracions duaneres
mitjançant sistema de transmissió
electrònica de dades.

L’Agència Tributària li notificarà per carta i
assignarà a cada empresa una DEH (direcció
electrònica habi l i tada),  on rebrà les
notificacions administratives. El titular tindrà
una bústia electrònica per Internet a través de
la direcció: http://notificaciones.060.es però
no rebrà cap notificació a l’adreça de correu
electrònic particular.

És necessari (per no dir obligatori) accedir
a la bústia de notificacions de la DEH com a

mínim cada 10 dies.
Els efectes de la notificació es produeixen en

el moment de l’accés al contingut de l’acte
notificat.

En el cas que no s’efectuï l’accés a la DEH,
s’entendrà notificat, si han passat 10 dies
naturals que han penjat la notificació a la direcció
electrònica.

Per accedir a la DEH és necessari el certificat
electrònic de la Fàbrica Nacional de Moneda y
Timbre.

Una altra possibilitat, és que l’interessat
apoderi a una altre persona física o jurídica,
perquè tingui accés a les notificacions
electròniques.

No s’utilitzarà el sistema de notificacions en
la tramitació de les reclamacions econò-
micoadministratives.

Redacció GBB
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NOVETAT: Bases cotització treballadors autònoms per a l’any 2011
Us informem de les novetats sobre

cotitzacions al Règim Especial de Treballadors
Autònoms establertes per la Llei 39/2010, de
22 de desembre, de Pressupostos Generals de
l’Estat.

A partir de l’1 de gener de 2011 la base màxima
de cotització serà de 3.230,10 euros mensuals
i la base mínima serà de 850,20 euros mensuals.

Pels autònoms que a primers de gener de
2011 tinguessin 50 o més anys complerts, la
base de cotització estarà compresa entre les
quanties de 916,50 i 1.682,700 euros
mensuals, excepte que es tracti del cònjuge
supèrstit del titular del negoci que, com a
conseqüència de la defunció d’aquest, hagi
hagut de posar-se al front del mateix i donar-se
d’alta a aquest Règim Especial amb 45 o més
anys d’edat, cas en el qual l’elecció de bases
estarà compresa entre les quanties de 850,20
i 1.665,90 euros mensuals.

Tanmateix s’estableix una novetat en les bases
de cotitzacions i l’edat dels treballadors
autònoms, ja que la base de cotització dels
treballadors autònoms que, a 1 de gener de
2011, tinguin una edat inferior a 48 anys, serà
l’escollida per ells entre les bases màxima de
3.230,10 i mínima de 850,20.

La mateixa elecció podran realitzar els
treballadors autònoms que en la data de 1 de
gener de 2011 tinguin 48 o 49 anys i la seva
base de cotització sigui igual o superior a
1.665,90 euros.

Ara bé, els treballadors autònoms que a la data
de 1 de gener de 2011 tinguin 48 o 49 anys, si
la seva base de cotització fos inferior a
1.655,90 euros mensuals, no podran escollir
una base de quantitat superior a 1.682,70,
excepte que exerceixin l’opció en aquest
sentit abans del 30 de juny de 2011, amb
efectes d’1 de juliol del mateix any, o que es
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Carnet d’instal·lador de gas, categoria IG-A, abans IG-IV
Des de l’aparició del nou reglament

d’instal·lacions de gas, el 2006, aquest va
suposar uns canvis tant en l’execució de les
tècniques relacionades amb aquest combustible
com en altres aspectes de procediment i de
capacitació, per part de les persones que
intervenen en les instal·lacions.

Un dels canvis que més ha afectat als
instal·ladors ha estat el de les noves atribucions,
abans hi havia els carnets IG-I-II-III-IV, i a partir
d’aquell moment eren  de categoria A, B o C.

En referència al carnet IG-III, només
augmentava les competències dels instal·ladors
respecte del IG-II pel que feia referència a
facultar als seus posseïdors el executar
instal·lacions o trams d’instal·lacions amb
canonades soterrades.

És en aquest darrer aspecte que el nou
reglament del 2006 va introduir una variació
substancial: desapareix el carnet IG-III, en
assimilar les competències dels qui en

disposaven a les de l’actual IG-B. Com quedaven
doncs, els trams soterrats? Doncs que solament
el podien efectuar els instal·ladors amb la
categoria més alta d’instal·lacions de gas.

La Instrucció Tècnica ITC-ICG 09, en el punt
2.1.1, especifica clarament les competències
dels instal·ladors de gas categoria IG-A: poden
executar tot tipus d’instal·lacions.

Ara amb el nou reglament de gas, un
instal·lador de categoria IG-B, antic IG-II, no pot
soterrar cap canonada, per petit que sigui el
tram. Abans que passava? En alguns llocs hi
havia una certa permissivitat, sobretot en trams
petits, entre tres a cinc metres. Mentre no
passés res tot anava bé, però si el dia de demà
hi havia alguna cosa que s’hagués de
resoldre, l’instal·lador quedava com algú que
havia efectuat una instal·lació per a la qual
no estava autoritzat. Recordeu de ser el més
estricte possibles en l’aplicació d’aquest
concepte.

Mitjançant el�Reial Decret 1795/2010, de 30
de desembre (BOE del dia 31), es fixa el salari
mínim interprofessional (SMI) que haurà de regir
des del dia 1 de gener al 31 de desembre de
2011.�

Per a aquest any, el salari mínim per a qualsevol
activitat en l'agricultura, en la indústria i en els
serveis, sense distinció de sexe ni edat dels
treballadors, queda fixat en 21,38 euros / dia o
641,40 euros / mes, segons que el salari estigui
fixat per dies o per mesos.�

El SMI en còmput anual que es pren com a
terme de��comparació, a efectes de la
compensació i absorció en els casos que
procedeixi, serà de 8.979,60 euros / any, un cop
incorporat l'import de les dues gratificacions
extraordinàries de 30 dies de salari cadascuna
d'elles.

Com a novetat, s'exclou el salari en espècie
de la quantia del salari mínim. Això significa que
en el salari mínim es computa únicament la
retribució en diners, sense que el salari en
espècie pugui, en cap cas, donar lloc a la
minoració de la quantia íntegra en diners d'aquell.

Les quanties per a l'any 2011 l'indicador públic
de renda d'efectes múltiples (IPREM), al qual
es refereix el Reial Decret-Llei 3 / 2004, de 25
de juny, s'estableixen en la disposició addicional
divuitena de la Llei 39/2010, de 22 de desembre,
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2011 (BOE del dia 23).

�Per a l'any 2011, les quanties de l'IPREM es
mantenen com l'any anterior:

- IPREM diari: 17,75 euros

- IPREM mensual: 532,51 euros�

- IPREM anual: 6.390,13 euros�

- IPREM en còmput anual 7.455,14 euros
(inclou prorrata de pagues extraordinàries)�

En els supòsits en què la referència al salari
mínim interprofessional ha estat substituïda per
la referència a l'IPREM en aplicació del que
estableix el Reial decret llei 3 / 2004, de 25 de
juny, la quantia anual de l'IPREM serà de
7.455,14 euros quan les corresponents normes
es refereixin al salari mÍnim interprofessional
en còmput anual, llevat que expressament
excloguin les pagues extraordinàries, en aquest
cas la quantia serà de 6.390,13 euros.

Salari mínim interprofessional
(SMI)

Indicador públic de renda
d’efectes múltiples (IPREM)
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Que no pot instal·lar un IG-A?
• Soldar canonades de PE, es poden instal·lar

peró no soldar. Per soldar-les s’ha de tenir
una acreditació expressa, com per exemple
la de Sedigas, s’obté una vegada haver fet
un petit curs.

Aquestes tres situacions que descrivim a
continuació, son vàlides per les altres categories
d’instal·ladors, i es poden fer amb una acreditació
especial o bé si es pertany al servei tècnic del
fabricant.

• Posar en marxa vitroceràmiques de gas de
focs coberts.

• Posar en marxa aparells de gas del tipus B
o C de més de 24 kw.

• Canvis de famílies de gas.
Alguns de nosaltres tenim el convenciment

de que el carnet IG-A, només serveix per a
certificar dipòsit fixos, que són majoritàriament
instal·lats per les mateixes companyies
subministradores, sempre i quan hi hagi al final
un certificat signat per un instal·lador IG-A.

A tots els instal·ladors que tingueu el carnet

IG-B, no us conformeu, i plantegeu-vos accedir
a la categoria superior. La inversió econòmica
que comporta, quedarà amortitzada pels
beneficis d’obrir un nou mercat de treball. En
quant a la inversió en temps i esforç,
malauradament disposem de més temps del
que seria desitjable.

Redacció GBB

La inspecció d’instal·lacions de baixa tensió
en les comunitats d’edificis, obligatòria
abans del 19 de març del 2011.

Les comunitats d’edificis de més de 100 Kw
de potència instal·lada, construïts abans del 18
de setembre de 1998 que no tenen les seves
instal·lacions elèctriques legalitzades, han de
passar una  inspecció tècnica obligatòria, abans
del 19 de març del 2011.

La justificació de la legalització d’una
instal·lació elèctrica de baixa tensió és un
document que el titular ha de tenir disponible
en tot moment. En base a aquesta
documentació, el titular té l’obligació, segons
la reglamentació vigent, de realitzar un
manteniment de la instal·lació i a la vegada
d’obtenir un certificat d’inspecció de la seva
instal·lació amb la qualificació favorable emès
per una Entitat d’Inspecció i Control (EIC).

Sovint els titulars de determinades
instal·lacions elèctriques, per motius  diferents,
no poden justificar la legalització de la seva
instal·lació si bé estan obligats a complir amb
la reglamentació vigent.

Per solucionar aquest aspecte, s’ha dictat
una instrucció aplicable en el territori de
Catalunya, la Instrucció 10/2005, del 16 de
desembre. Aquesta instrucció, de la Direcció
General d’Energia i Mines de la Generalitat de
Catalunya, fixava un termini provisional, el 18
de setembre de 2010, per la inscripció de les
instal·lacions d’energia elèctrica de baixa tensió
ja existents i sotmeses al règim d’inspeccions
periòdiques segons reglamentació actual.
Finalitzat aquest termini i atès al gran nombre

d’instal·lacions elèctriques sotmeses al
procediment establert per la Instrucció 10/2005
ha estat necessari ampliar el termini  imposat
inicialment per facilitar la legalització de les
instal·lacions.

Aquesta prórroga s’ha realitzat a través de la
Instrucció 3/2010 que com únic punt determina
que la inscripció de les instal·lacions elèctriques,
sotmeses en l’àmbit de l’aplicació de la Instrucció
10/2005, s’amplia fins el 31 de desembre de
2012 sempre i quan la primera inspecció
periòdica es realitzi abans del 19 de març de
2011.

A part de la reglamentació, hi ha un factor
essencial a tenir  en compte, la seguretat. Els
edificis amb instal·lacions molt perjudicades
comporten perill i la responsabilitat de
mantenir les  instal·lacions de l’edifici en bon
estat, és de la comunitat de propietaris.

Redacció GBB

Recordeu de l’obligatorietat de la inspecció tècnica en comunitat
d’edificis
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Conveni amb AGIT 2004, SL
Des del passat mes març de 2010, el gremi posa

a disposició de les empreses agremiades un nou
programa informàtic per poder treballar tots els
butlletins per donar d’alta les instal·lacions. AGIT
2004, S.L., empresa dedicada exclusivament al
desenvolupament d’aplicacions informàtiques per

boires, etc.) cada zona pot tenir un nombre
d'hores de radiació superior, aplicant un mapa
molt generalista que no contempla les
condicions específiques que amb tanta cura
van identificar els inversors al 2007; ara
aquests veuen reduïda la retribució en una
quantitat que pot significar el 20% de tota
la vida útil de la instal·lació.

La patronal creu que, el fet que el Govern
modifiqui retroactivament un Reial Decret
genera desconfiança i inseguretat jurídica,
sobretot perquè en el moment de promulgar-
lo, al 2007, es va personificar com a defensor i
promotor d’aquestes activitats productives, i
els inversors així s’ho van creure. Per tant, avisa
que aquestes actuacions qüestionen la
credibilitat del Govern i adverteix que moltes
d’aquestes instal·lacions es van fer també
gràcies a inversors alemanys, anglesos i
americans, que han vist com la credibilitat d'un
país que fins ara semblava seriós converteix en
paper mullat un decret publicat tres anys abans.
PIMEC creu que el canvi de condicions sobre
les inversions en energia solar fotovoltaica

impacta negativament sobre la comunitat
inversora internacional a Espanya, en un
moment en que ja es dubta contínuament de
la fiabilitat de les inversions espanyoles.

La patronal entén que aquest canvi de
condicions pot comprometre seriosament
la situació econòmica dels petits empresaris
inversors, i recorda al Govern que en l’actual
situació econòmica cal donar suport a les
activitats emprenedores i empresarials, i no
posar-los traves. Cal que es negociï una fórmula
que permeti la viabilitat econòmica de les
plantes fotovoltaiques existents i avançar en
un sistema de fixació del preu de l’electricitat
que sigui equitatiu i racional, que passi per
l’estalvi i la reducció de costos, i permeti que
Espanya avanci i no penalitzi els nivells de
producció d’energia neta. Encara més tenint
en compte l’èmfasi que el Govern va posar en
la Llei d’Economia Sostenible, que donava
suport a les indústries d’energies renovables.

Nota de premsa de PIMEC

als instal·ladors, és qui ha desenvolupat aquest
programari.  Més d'un miler d’instal·ladors del territori
català i balear treballen amb les seves aplicacions
fet que avala la seva professionalitat. A continuació
detallem els programes que teniu al vostre servei:

PROGRAMES PER FER DE FORMA FÀCIL ELS CERTIFICATS D’ELECTRICITAT, AIGUA, GAS I
TÈRMIQUES OFICIALS, enviament telemàtic a les EIC’s

Confecció de la Memòria Tècnica de Disseny (Projectes fins a 12
diferencials - 4 diferencials per pàgina - 8 subquadres per Projecte -
Visualització de qualsevol document - Plànol de situació - Croquis
de la instal·lació elèctrica - Butlletí de Reconeixement - Duplicació
de Projectes - Permet treballar-hi més d'un instal·lador, ...)

Mòdul de la confecció de la Línia General d'Alimentació fins
l'ICPM (línia d’enllà).

Confecció dels Butlletins Oficials Interiors d’Aigua.

(amb i sense bateria - càlcul del tipus de vivenda)

Confecció del Certificat d’Instal·lació de Gas. Croquis Isomètric
(120º) de la instal·lació.

Confecció de les Memòries Tècniques Oficials de les Instal·lacions
Tèrmiques en els Edificis (ITE).

(complint amb el RITE)

Tots els programes compleixen amb les normatives
d’indústria i imprimeixen tota la documentació oficial.

Per una tarifa plana de 130 € anuals podeu
disposar de tots els programes. www.agit.es

L’Enviament telemàtic ja és una realitat.
Només cal disposar de la signatura digital, que es pot tramitar mitjançant el Gremi
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PIMEC lamenta que el congrés apliqui condicions retroactives a les
instal·lacions fotovoltaiques

PIMEC lamenta la decisió del Congrés de
convalidar el Reial Decret-llei 14/2010 que va
presentar el Govern i que aplica condicions
retroactives a les instal·lacions fotovoltaiques
connectades a l’empara del decret 661/2007,
que són la base de la majoria d’instal·lacions
que es van connectar a la xarxa. La modificació
que ha fet el Govern d’aquesta normativa (a
través de la promulgació dels RD 1565/2010 i
RDL 14/2010) la converteix en paper mullat
i perjudica seriosament la rendibilitat
prevista que tenien els inversors en el moment
de decidir-se a participar en aquesta activitat.

Més enllà de discutir semànticament si és o
no retroactiu, que és el que el
Ministeri ha qüestionat, la realitat
és que les pimes que van realitzar
instal·lacions fotovoltaiques en els
seus propis edificis o en altres llocs
ho van fer en virtut d’un decret
publicat en el BOE que garantia
unes condicions econòmiques
concretes, i en el qual no es parlava
de retallar les hores de producció
o de la possibilitat de disminuir la
retribució o prima. Sobre la base
d’aquest Reia l  decret,  les
empreses van decidir invertir en
aquest camp i realitzar una
instal·lació, alhora que els bancs
van oferir uns crèdits per dur a
terme les inversions.

Desconfiança i inseguretat jurídica.

En aquest sentit, PIMEC considera preocupant
que ara, amb el nou Decret 14/2010, es redueixin
en més d'un 30% les hores que la instal·lació
pot vendre l’energia produïda a la xarxa i, per
tant, disminueixin els ingressos inexorablement
en aquesta mateixa proporció durant almenys
els pròxims 3 anys. Passat aquest temps,
s'estableix un nombre d'hores segons la zona
de radiació en què es trobi la instal·lació. En
aquesta segona etapa, encara que la retallada
sigui menor, seguirà violant un compromís escrit
en forma de Reial decret. Perquè a més, segons
les seves especials condicions (altitud, humitat,
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Índex Editorial
No tenim cap dubte de que moltes

coses estan canviant amb aquesta crisi.
El model de negoci que ha estat vigent
en els darrers anys i que ja ens hi havíem
acostumat, basat en la construcció, ja no
ens és vàlid.

Tenim tot un any per endavant per
afrontar nous reptes. Sens dubte molts
de nosaltres haurem de canviar
l’orientació de la nostra empresa i potser
de nosaltres mateixos, aquest temps que
estem vivint ens farà canviar el xip.

Tenim al davant un nou escenari, on
els canvis s’han produït i es produeixen
a un ritme cada cop més frenètic.

Els bancs i les caixes no ens ajuden,
només pensen en vendre assegurances
i pisos, ens estan cobrant per tot i més.
L’Administració no col·labora, tampoc
ens ajuda. I nosaltres aquest col·lectiu
d’empreses instal·ladores som una part
essencial de l’economia d’aquest país.
O no?

Hem de continuar aguantant i resistint
a l’espera de que finalment arribin temps
millor per a tots.

Es fa difícil per aquesta junta directiva
del GBB, donar consells, però d’una cosa
n’estem convençuts, que amb la força
d’aquest país i pel caràcter de la seva
gent serem capaços d’aixecar-nos, una
vegada més.

Bon Any 2011!
LA JUNTA

Bloc de mesures per reduir càrregues administratives
El Consell de Ministres espanyol va aprovar

el 23 de desembre de 2010 un quart conjunt
d’iniciatives  des de l’aprovació l’any 2008 del
Plan de Acción para la Reducción de Cargas
Administrativas. Es tracta de 88 actuacions que
implicaran un estalvi de 1.979 milions d’euros,
que en un 70% es dirigeixen al món empresarial
i que afectaran a 8 ministeris principalment a
Justícia, Economia i Hisenda, Interior i Treball
i Immigració. L’objectiu del Plan de Acción és
reduir un 30% la càrregues per al conjunt de
les administracions públiques abans d’acabar
l’any 2012, cinc punts per sobre de l’objectiu
establert a la Unió Europea. Durant el 2008 i el
2009 el Consell de Ministres ha aprovat tres
acords, que han suposat aplicar un total de 159
iniciatives amb un estalvi estimat de 2.341
milions d’euros. Actualment, el 81% d’aquestes
iniciatives estan finalitzades i la resta està en
execució.

Entre les mesures d’aquest quart bloc
aprovades dirigides a les empreses es poden
destacar les següents:

Àrea de societats
- Supressió de l’obligació de publicar en

premsa escrita els anuncis d’actes societaris
(juntes d’accionistes, ampliacions o reduccions
de capital, ...).

- Homologació de suports informàtics per al
lliurament de determinada documentació, sense
necessitat de personar-se davant el Registre
Mercantil.

- Tramitació electrònica de procediments
societaris, com canvi d’estatuts o separació i
exclusió de socis, i supressió de l’obligació de
publicar-los en el Boletín Oficial del Registro
Mercantil.

Àrea fiscal i de contractació

- Eliminació de l’obligació d’emetre una auto-
factura, atès que la informació queda reflectida
en la comptabilitat i pot ser verificada.

- Generació d’un model homogeni de
declaració responsable relativa a la no variació
de circumstàncies, que substitueix al lliurament
de documentació per part de l’empresa.

- Accés per mitjans electrònics dels Òrgans
de contractació al Registro de las Cajas
Generales de Depósitos, per a agilitzar els
procediments de contractació i que l’interessat
no estigui obligat a remetre els certificats
corresponents.

Àrea laboral

- Les empreses de nova creació podran realitzar
la seva inscripció a la Seguretat Social per
Internet sense necessitat de desplaçar-se a les
oficines públiques.

Transports

- Hi ha un bloc molt ampli de mesures en
relació amb el sector dels transports. Per
exemple, la targeta de conductor per al tacògraf
digital podrà sol.licitar-se per internet i no serà
necessària la personació del conductor a les
oficines de l’administració.

- Flexibilització dels requisits de documentació
per a acreditar el transport intracomunitari
(substitución dels documents CMR per altres
més simples, com albarans de lliurament de
mercaderia). Balanç de les iniciatives aprovades
el 2008 (27 de juny i 14 d’agost) i el 2009 (17
d’abril), així com iniciatives aprovades el 23 de
desembre de 2010

Redacció GBB
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